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Latina, 20 novembre 2015

A) DISTRIBUZIONE E ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE

Com’e noto, ai fini dell’individuazione dei docenti da immettere in ruolo a valere sulla fase
“C” prevista dalla Legge n. 107/2015, alle lstituzioni Scolastiche secondarie di | e 1l grado & stato
richiesto di inserire al Sistema Informativo le necessita di potenziamento dell’erganico individuando, tra
le aree previste, un ordine di priorita.

Sulla base delle istanze presentate a suo tempo dai docenti interessati, € delle richieste avanzate
dalle Istituzioni Scolastiche, il M.I.U.R. e I’Ufficio Scolastico Regionale, ciascuno per la propria
competenza, hanno poi provveduto a fornire una distribuzione delle varie classi di concorso tra le aree
previste (secondo evidenti criteri di coerenza e omogeneitd), nonché una distribuzione dei docenti tra i
vari Ambiti provinciali. Tali suddivisioni hanno comportate, per quanto riguarda in particolare Ia
provincia di Latina:

1) I'impossibilita (da un punto di vista strettamente numerico) di soddisfare tutte le richieste avanzate,
per le quali si & dunque ricorso all’individuazione di una serie di criteri (condivisi a livello
regionale) per P’assegnazione a ciascun Istituto di una proporzionale quantitd di risorse di
potenziamento (es.. gli Istituti di I grado hanno ottenuto da 4 a 5 risorse aggiuntive, e quelli di 11
gradoda3a7);

2) Dimpossibilita, per carenza di istanze, di individuare tutti i docenti necessari per la completa
attribuzione alle aree specifiche, con la conseguente necessitd di ricorrere a classi di concorso
omogenee, anche di altri ordini o gradi di istruzione (es.: i docenti della classe A043, completamente
mancanti, sono stati sostituiti da docenti A0S0, A051, AD52 o EEEE);

3) I'impossibilita di assegnare sempre il docente della classe di concorso alla specifica area richiesta,
con la conseguente necessitd, in aggiunta al punto precedente, di attribuire docenti di classi
quantitativamente eccedenti rispetto alle richieste su aree non esattamente pertinenti (es.: sono
risultati eccedenti docenti delle classi A019 e A017 che pertanto sono stati distribuiti dove
necessario per raggiungere il numero di posti da attribuire).

B) TIPOLOGIA DEI POSTI

[ posti disponibili per la scelta della sede (provvisoria per il corrente a.s.) possono esseie di due
tipologie:

a) Posti in sostituzione del docente vicarie. In questa ipotesi, comunque opportunamente indicata sia
nell’elenco delle sedi disponibili sia nella noimina da sottoscrivere, il neo-immesso in ruoclo & tenuto
alla prestazione del servizio di insegnamento nelle classi lasciate dal vicario per svolgere i compiti
connessi a tale funzione, con eventuale completamento di orario (in caso di semiesonero) in compiti
di potenziamento.

b) Posti di potenziamento dell’organico.

C) ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I docenti nec-immessi in ruolo con la procedura attuale, potrebbero trovarsi liberi da impegni
di lavoro alla data della convocazione, ed in tal caso sono tenuti alb’assunzione di servizio immediata
(comunque stabilita al 1/12/2015) nell’Istituzione scolastica scelta, ovvero in situazione di rapporto di
lavoro in corso. In tale ultimo caso sono possibili varie ipotesi:
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a) Supplenza fino al 30/6 su spezzone orario. Il docente ha facolta (non I’obbligo) di lasciare la
supplenza e assumere servizio di ruolo al 1/12/2015 sul potenziamento nella scuola scelta. Quatora
scelga di non avvalersi di tale facoltd assumera servizio il 1/7/20135;

b) Supplenza fino al 30/6 o al 31/8 su posto intero. Qualora Ja nomina sia su ordine o grado superiore
(docente EEEE nominato su Istituto di I grado), il docente ha facolta (non I*obbligo) di lasciare la
supplenza e assumere servizio di ruolo al 1/12/2015 sul potenziamento nella scuola scelta, Per

" nomina sullo stesso grado non & consentito lasciare la supplenza in corso (salvo eventuali dimissioni
in data antecedente alla convocazione); in questo caso, I'assunzione in servizio avverra al 1/7/2016
nel caso di supplenza fino al 30/6, o al 1/9/2016 in caso di supplenza fino al 31/8. I docenti che
hanno in corso una supplenza al 31/8/2016, e che intendano conservarla, non sono tenuti a
presenziare alla convocazione in quanto assumeranno servizio nella sede che verrd loro
assegnata dal 1/9/2016 a seguito delle operazioni di mobilith a cui, come tutti gli altri, sone
tenuti a partecipare.

¢) Rapporto di lavoro presso Istituti paritari. enti o aziende private o pubbliche. docenti di ruolo in altre
amministrazioni o personale ATA (compresi i docenti LR.C.). Al fine di favorire eventuali
situazioni di necessita di preavviso all’attuale Datore di lavoro, ¢ consentito il differimento
defl’assunzione in servizio al 1/9/2016 o ad una data antecedente, comunque da comunicare in sede
di convocazione. Per tali casi va chiarito che coloro che intendano differire I'assunzione al 1/9/2016
non sono tenuti a presenziare alla convocazione (come spiegato al punto precedente), ma dovranno
comunque far pervenire, entro le 48 precedenti alla propria convocazione, I'allegato modello
unitamente alla documentazione necessaria alla valutazione. Il differimento a data antecedente al
1/9/16 prevede comunque la scelta di una sede (e dunque la presenza alla convocazione,
personalmente o per delega) e la presentazione dello stesso modello ¢ documentazione. Coloro che
si trovino gia in posizione di ruolo in qualitd di ATA, IRC o in altra Amministrazione, in alternativa
al differimento dell’assunzione in servizio possono chiedere I"aspettativa di un anno ai fini del
superamento del periodo di prova.

Ancorché ai docenti possa essere assegnata, ai soli fini del servizio, una sede di ordine o grado
diverso, tutti i docenti vengono assegnati, giuridicamente, ad una sede corrispondente all’ordine e grado
di appartenenza; pertanto, a titolo di esempio, un docente EEEE veira assegnato ad una scuola primaria,
con servizio presso un Istituto di I grado; analogamente, un docente di A052 verra assegnato ad un istituto
di 11 grado (in cui sia presente I’insegnamento della sua classe di concorso), ma con sede di servizio
presso un Istituto di I grado.

Si precisa che per tutti i docenti nominati in ruolo con I’attuale procedura (ivi compresi dunque
coloro che non scelgano una sede in quanto assumeranno servizio al 1/9/2016) la decorrenza giuridica
della nomina in ruolo é comunque prevista dal 1/9/2015.

IL PIRIGENTE
ANNA CARBONARA
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