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Il riallineamento carriera di docenti e ATA permette  
di aumentare lo stipendio, scalando le fasce stipendiali.   
 
Il riallineamento della carriera permette di avere un incremento dello stipendio mensile.  
Sebbene legato alla ricostruzione carriera, il riallineamento, non va confuso con essa. 
La ricostruzione carriera si chiede dopo aver superato l’anno di prova e formazione e permette 
di essere inquadrati nella fascia stipendiale spettante, grazie al riconoscimento del servizio 
preruolo. Il servizio preruolo viene valutato per intero per i primi quattro anni di servizio, e per 
due terzi in quelli eccedenti. Il riallineamento permette di recuperare quanto perso NELLA 
RICOSTRUZIONE. 
Secondo la legge, al compimento del 16°, 18°, 21°, 24° anno di servizio riconosciuto con la 
ricostruzione, a seconda che si tratti rispettivamente di insegnante della scuola secondaria di 
secondo grado, di primo grado e primaria-infanzia, di Ata e di docenti dei conservatori e delle 
accademie. Attenzione. Sedicesimo, diciottesimo, ecc. ma non di ruolo, piuttosto di 
servizio compreso il preruolo così come è stato riconosciuto in ricostruzione. 

La prescrizione per il riallineamento della carriera è di 10 anni, 5 ai fini economici. 
L’aggiornamento dovrebbe avvenire automaticamente da parte dell’Amministrazione, tuttavia 
la Ragioneria Generale dello Stato pretende la domanda da parte dell’interessato. 

La CISL SCUOLA LATINA è a disposizione in tutte le sedi per fare singole verifiche sul 
diritto al riallineamento ed eventualmente fornire assistenza per presentare la domanda alla 
scuola di appartenenza per l’inoltro alla Ragioneria del relativo decreto. 

( NECESSITA COPIA DEL DECRETO DI RICOSTRUZIONE ) 

 

lunedì - mercoledì (ore 9/12) 

giovedì (ore 17/19) 
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