Il cammino della Cis!
per migliorare
e cambiare Ia legge di hilancio

La Cisl vuole contribuire a rilanciare il Paese.
Sviluppo, coesione, lavoro, incremento dell'occupazione femminile e giova-

nile e tutele per gli anziani sono tra le nostre priorita.

Solo con buona occupazione, garanzie sociali rafforzate, riforme condivise di previ-

denza e fisco e una politica sanitaria e socio assistenziale che poggi su servizi pubblici

di qualita, la crescita sara inclusiva.

La nostra pressione sociale sta cambiando i connotati della manovra, riconoscendo I'impor-

tanza del dialogo con il sindacato, migliorandola.

Una manovra espansiva, dopo anni di eccessivo rigore che, grazie al costante impegno del-

la Cisl, assume la direzione di una maggiore equita e sostenibilita sociale, producendo alcuni
significativi risultati.

Ma non possiamo accontentarci!

Continueremo nelle prossime settimane ad esercitare la nostra pressione su Governo e Parlamento
per rendere questa Legge di bilancio ancora piu aderente alle istanze della Cisl, in particolare per
guantoriguardailsostegnoallistruzione, al Lavoro soprattutto per giovanie donne, al rafforzamento
del Fondo “caro bollette”, alle politiche industriali, all'incremento delle risorse e degli organici nella
Sanita, nella scuola e nella PA.

Inoltre, continueremo a chiedere di accelerare 'apertura del tavolo sulla riforma del Sistema

Previdenziale per modificare la Legge Fornero e per anticipare i tempi per il confronto sulla

Riforma Fiscale complessiva.
.

COME ERA COSA ABBIAMO OTTENUTO
-

Quota 102 uscita pensionamento
anno 2022; quota 103 per uscite nel
2023 e 2024

Opzione donna: proroga di 1 anno
con 60 anni per dipendenti

e 61 anni per autonome

Ape sociale: proroga di 1 anno.

PREVIDENZA

ALY

- Finanziamento ordinario
insufficiente

- Fondo sanitario nazionale:
122,061 mld € nel 2021.
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RUZIONE

Risorse insufficienti
per salario accessorio,
ordinamento professionale

e rinnovi contrattuali.




COME ERA COSA ABBIAMO OTTENUTO II camminn
: della Cisl

per migliorare
e cambiare
la legge

di bilancio

Risorse complessivamente stanziate: 6 mld €

Per IRPEF: 3 mld €
Per IRAP: 3 mld €

Aliquote Irpef per scaglione:
0-15.000€: 23%
15.001-28.000: 27%
28.001-55.000: 38%
55.001-75.000: 41%
Oltre 75.000: 43%

No tax area pensionati: 8.174 €

FISCO

Contributi a carico lavoratori: 8,90%
Fondo per il caro bollette: 2 mid

Per la Non Autosufficienza i documenti di programma-
zione prevedevano per la legge di bilancio 35 milioni
per il 2022, 53 milioni per il 2023 e 71milioni per il
2024 e 2025.

Nel testo era assente qualsiasi riferimento ai Lep.

SOCIALE
NON AUTOSUFFICIENZA
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parziali. Lo stanziamento previsto era di 3 mld di euro.

[:UNTRATTU Il contratto di espansione era in scadenza il 31.12.2021
DI ESPANSIONE

Gli ammortizzatori temporanei per crisi complesse,
RIFINANZIAMENTO
FONDO OCCUPAZIONE aziende a rilevanza s rategica e altro erano in scadenza
il31.12.21

GIG BUVID Era prevista la scadenza al 31.12.21

Tutto questo é positivo ma non ci fermiamo!

Abbiamo presentato al Parlamento un’importante “batteria” di emendamenti per incrementare ulterior-
mente le risorse a disposizione e creare maggior sostenibilita sociale a favore di lavoratori e pensionati.

IL CAMMINO DELLA CISL
PER MIGLIORARE LA LEGGE DI BILANCIO 2022

CONTINUA!




