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DI BIANCAMARIA GIRARDI

ambini abili, bambini di-
Bversamente abili: sono tut-

ti bambini che hanno il di-
ritto di frequentare la scuola del-
l'infanzia e di essere riconosciuti
come persone che hanno un'in-
tera vita per la quale devono tro-
vare il cammino che maggior-
mente risponde alle loro esigen-
ze ed ai loro bisogni. Questo av-
viene quando a scuola si crea un
clima caratterizzato da una cul-
tura che considera la diversita co-
mericchezza, che considera ogni
bambino portatore di «origina-
lita» ed & convinta che l'identita
di ogni persona é rafforzata dal-
I'essere soggetto in continua evo-
luzione.
Ne consegue che il termine «di-
versita» ha un significato positivo
se con essa si intende riconosce-
re la persona come portatrice di
bisogni specifici, di desideri, di
speranze, di necessita particolari
che vanno riconosciuti, rispettati
ed ai quali occorre rispondere. Se
il termine diversita viene poi af-
fiancato a «diversa abilita» ecco
che si inizia a profilare un nuovo
modo di «guardare » la persona a-
bile e/o diversamente abile; ecco
chela diversita viene considerata
come norma in una scuola che
accoglie.
Oggi ¢ opinione diffusa che la
scuolainclusiva e quella che si at-
tiva perché ogni bambino possa
sentirsi parte attiva all interno del-
la vita scolastica e possa rag-

giungere il massimo possibile in
termini di apprendimento e par-
tecipazione. Ne consegue che la
scuola, la sezione, i gruppi di la-
voro hanno come caratteristica
comune quella di essere «luoghi
educativi di incontri dei bisogni
di tutti» quindi in essa si applica
il modello formativo che per-
mette di rispondere alle esigenze
specifiche di tutti i bambini.

Alla base di tale scuola c'e I'aper-
tura all’altro, l'accoglienza, 1'a-
scolto , I'osservazione attenta e
competente. La visione positiva
del bambino, che & sempre posto
al centro del progetto educativo e
formativo, fa da sfondo alla ca-
pacita ed alla competenza rela-
zionale del personale che attua
interventi educativi nella consa-

pevolezza delle esigenze cultura-
li e sociali di cogliere ed accoglie-
re le differenze per quello che so-
no. Cid diventa stimolo per ri-
cercare ed attivare, consapevol-
mente, processi formativi basati
sull'idea di operare avendo in

mente checla "cultura delle diffe-
renze nelle differenze» si realizza
operando senza uniformare e
normalizzare, ma educando in
modo accogliente ed aperto. In
tale contesto fondato sulla valo-
rizzazione delle risorse umane ed
ambientali, 'atmosfera educativa
distesa fa si che ogni bambino si
senta accolto per quello cheé, con
i suoi pregi ed i suoi limiti, ne
consegue la realizzazione di un
clima relazionale positivo all’in-
terno del quale ognuno coopera

per il bene comune , tutti si la-
sciano coinvolgere e le proposte
diventano opportunita di cresci-
taumana e sociale. L'accoglienza
caratterizza il modo di operare

nella scuola ed il bambino diver-
samente abile fornisce I'opportu-
nita, a tutti ed a ciascuno, perren-
dere sempre pili ricca l'esperien-
za di socializzazione perché ar-
ricchita da una comunicazione
autentica come avviene quando ci
si pone in un atteggiamento di a-
scolto dei tempi e delle esigenze
di tutti. La presenza di un bam-
bino con bisogni educativi spe-
ciali rafforza la capacita dell'inse-
gnante di ricercare strategie edu-
cative e didattiche idonee perché
ciascun bambino abbia 'oppor-
tunita di sentirsi ascoltato, af-

fiancato, sostenuto ed accettato
nella sua originalita fatta anche
dilimiti e di difficolta. Pensare ad
una scuola rispondente alle esi-
genze di ciascuno significa co-
niugarle in modo consapevole per
rendere la scuola «luogo vivo» nel
quale ogni bambino faccia espe-
rienza di «stare bene insieme» al-
l'interno di una comunita d‘ap-
prendimento permette anche di e-
sercitare l'attenzione ai tempi ed
agli spazi educativi e formativi di
tutti. Cosli facendo si creano le
condizioni per sfruttare al massi-
mo capacita e talenti, per un ap-
proccio al bambino «in positivo»
, per facilitare lo sviluppo della
«natura buona» e per svolgere le
attivita in un clima di fiducia e di
liberta.

Cosi la disabilita apre le porte alla cultura dell'accoglienza
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