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Presenza e composizione dei Fondi

[1 Ministero del Lavoro, con 'autorizzazione di Fondolavoro, ha portato a 21 il numero
complessivo dei Fondi Paritetici Interprofessionali.

La tavola di seguito riporta i 21 fondi ¢ I’indicazione delle parti sociali che li hanno promossi.
Per una consultazione completa su Accordi, Statuti, Organigramma, ecc. si rimanda al sito
http://fondinterprofessionali.isfol.it.

Rispetto alla natura dei fondi interprofessionali, cosi come si deduce anche dallo schema

precedente, vanno evidenziati i seguenti aspetti:

# le associazioni di rappresentanza datoriale fanno riferimento a organismi spesso di tipo
intersettoriale, per cui non & possibile attribuire una identitd univoca ai fondi rispetto ad uno
specifico bacino di settore o di comparto;

e la normativa, in tal senso, rende libere le imprese di aderire a qualsiasi fondo, quindi
indipendentemente dal settore in cui opera. Nella scelta spesso prevalgono logiche di filiera,
di territoric o di altro tipo di cluster o di semplice relazione informale tra impresa ¢
rappresentante associative local;

e i fondi sono creati sulla base di accordi paritari tra Parti Sociali (sindacale e datoriale}. A tal
proposito si rammenta i Consigli di Amministrazione presentano un numero pari di membri
tra parte datoriale e sindacale. Di norma, il Presidente ¢ espressione della parte datoriale.

Tavola I - Fondi paritetici irterprofessionali auterizzail e organizzazioni promoivici

Fondi paritetici interprofessionali Organizzazioni Promotrict
Fon.Coop A.G.C.1L; Confcooperative; Legacoop;
Fondo per la formazione continua nelle fmprese cooperative B . Cgil CisL; Ul

Fon. Ter Confesercenti;

Fondo per Ia formazione continua del terziario o Cgil; Cisl, Uil
e At . R Agldae

Fondo per la formazione continua negli enti ecclesiasticl, associazioni, Cgil; Cisl; Uil

fondazioni, cooperative, imprese ¢ aziende di ispirazione religiosa i

Fondimpresa Confindusiria;

_Fondo per la formazione continua (delle impresey ~  ~ ~ ~ _  Cegbestul 0
Fondir Confcommercio; Abi; Ania; Confetra; Fendac;
Fondo per la formazione continua dei dirigenti del terziario . Federdirigenticredito; Sinfub; Fidia
Fondirigenti Confindustria,

Fondo per la formazione continua dei dirigenii delle aziende Federmanager
produttrici di beni e servizi e e e e
Yondo Artigianato Formazicne Confartigianato; Cna; Cé'sélf"t'igiﬂén'i;
[Fondo per la formazione continua nelle imprese artigiane ~ ~~ Ceil Gisk Uil Claai
Fondo Dirigenti PMI Confapi; Federmanager

Fondo dei dirigenti delle piccole e medie imprese industriali S

Fondo Formazione PMI Confapi; Cgil; Cisl; Uil

_Fondo per la formazione continua nefle PM1 -

 (segue)



(segue)

Tavela I - Fondi pam‘et:c: mterpmfesswna!z autorizzaii e orgamzzazzom | promoirici

Fondoprofessioni T Confprofessioni; Confedertecnica; Cipa;
Fondo per la formazione continua negli studi professicnali Cgil; Cisl; Uil

e nelle aziende ad essi collegate

For.Te. Confeommercio; Confetra;
[Fondo per la formazione continua del terziario Cgil; Cisl; Uil

For.Agri * Confagricoltura; Coldiretti; CIA;

Fondo per la formazjone continua in agricolowra ~~~~~~~ Cgil; Cis; Ull; Confederdia
Fondazienda (1) " Confterziario, CIU; Conflavoratori

Fondo per la formazione continua dei quadri e dei dipendent] dei
comparti del commercio-turismo-servizi, artigianato e piccola € media

SR e e e e S
Fon.Ar.Com " Cifa— Confederazione italiana federazioni
Fondo per la formazione continua nel comparte del terziario, autonome; Conf.s.a.l. — Confederazione
dell’artigianato e delle piccole e medie imprese - sindacati autonomi lavoratori

Fondo Banche Assicurazioni Abi; Ania;

Fondo per la formazione continua nei settori del credito ¢ delle Cgil; Cisl; Uil

Formazienda Sistema Commercio e Impresa; o
Fondo per la formazione continua nel comparto del commercio, del Confs.al

turismo, dei servizi, delle professioni e delle piccole ¢ medie imprese

Fonditalia Federterziario; Ugl

Fondo per la formazione continua nei settori economici dell’industria e
piccole e medie imprese

Fondo Formazione Servizi Pubblici Industriali ‘Confservizi (Asstra—Federambwnte-
Fondo per la formazione continua nei Servizi Pubblici Industriai utitity); Cgil; Cisl; Uil
Fo.la.Coop Unci — U nazionale Cooperatwe italiane;
Fondo per la formazione continua nei settori economici della Confs.al — Confederazione
_gggpgrg%iqng o L _ S S sindacati autonoml 1av0rat0r1
Fond.Agri F. Agri— Filiera Agncola Ttaliana;

Fondo per la formazione continua nel settore agricolo, agroalimentare Confs.a.l. — Confederazione

& agroindustriale e e _Sindacati awtonomi lavoratori
Foudslavoro Unsic — Unione Nazionale Sindacale
Fondo per la formazione continua delle Micro, Piccole, Medie e Imprenditori e Coltivatori; Ugl

Grandi Imprese

(1)  Attualmente commissariato con DD.D. 827/12 MLPS
Fonte: http:/ffondinterprofessionali.isfol i/

Andarmento e caratteristiche setioriali e lerritoriali delle adesioni delle imprese

Il dimensionamento delle adesioni ai Fondi da parte delle imprese deve necessariamente
considerare la complessita e il dinamismo del mercato che trova immediati riscontri nelle cosiddette
cessazioni o riattivazioni d’impresa, nonché della ricomposizione di normative ¢ regole che
impattano sulla platea dei potenziali versanti il contributo dello 0,30% all’INPS.



Tabella 1 -  Adesioni espresse e lavoratori in forza presso le imprese aderenti (val. ass. al netto delle
cessazioni definitive; oftobre 2012)

ottobre/movembre 2012

FONDI | - Adesioni (1) Dripendenti (2)
Fo.In.coop e 33 236
Fon.Ar.Com 73703 389.690
Fon.Coop (2) ' 16,324 435.765
Fon. Ter __ ) 48T 329.767
Fond.Agri(2) 2 1 287
Fond ER. 11.093 116.003
Fondazienda . 4244 . 16292
Fondimpresa _ 132747 . 3748434
Fonditalia 33. 409 118.210
Fondo Artigianato Formazione S 180312 o eTAl 016
Fondo Banche Assicurazioni o | oLast 458730
Fondo Formazmne PMI 47.014 413,138
Fondo Formazione Servizi Pubblici Industriali om0 68649
Fondoprofessioni - _ S 47 478 7 159.060
Fondolavoro (2) 336 513
ForAgri S 3226 20.594
For TE ..... . B . 122 904 . 1 235 322 e
FormAzienda ) _ 22.193 106.558
FONDI PER DIPENDENTI 746.273  8.292.314
“Fondir o T Taam 201
Fond1r1gent1 14.546 70 866
Fondo Dirigenti PMI 632 1.023
FONDI PER DIRIGENTI 19.630 95,900
TOTALE 765.903 8.388.214

(1) Ai fini dell’elaborazione puntuale delle imprese, sone state considerate tutie le imprese aderenti al netto delle sole
realth registrate dall’Inps come cessate definitivamente. Nella tavola, sono percid incluse anche quelle definite in
situazione di “sospesa”, e in “cessata provvisoria”.

(2) Per quanto riguarda i dati relativi alle imprese del settore agricolo il versamento del coniributo delio 0,30%
avviene attraverso il modulec DMAG, anziché UNIEMENS come per gii aliri settori, per la dichiarazione della
manodopera agricela OF1 ed OTD-CL. Inolire, fe caratteristiche del lavoro agricolo, estesamente centrato su periodi
stagionali, non rende agevole la contabilitd della effettiva numerosita dei lavoratori versanti. In particolare, vi sono
alcuni Fondi in cui la quota di imprese agricole ¢ particolammente significativa: For.Agri, Fon.Coop e Fondolavoro. Per
questi, quindi, ai dati relativi alla banca dati UNIEMENS, andrebbero considerati ulteriori imprese e lavoratori:

s  For.Agri 74.526 imprese (a ottobre 2012) e 126.889 ULA (Unita Lavorative Annue agricole - dato aggiornato a

dicembre 20113,
=  Foncoop 876 imprese (dicembrs 2011) ¢ 24.038 ULA (dato aggiornato a dicembre 2011);
+  Fondolavore 7372 imprese (a novembre 201 1), il dato delle ULA non & disponibile.

Fonte: elaborazione Isfol su dati MLPS/Inps (banca dati UNIEMENS)

La ripariizione per sctiore continua a caratterizzare per una forte intersettorialita la
maggior parte dei Fondi.

Connotazioni specifiche sono evidenziabili solo in alcuni Fondi in cui le associazioni datoriali
di riferimento sono a loro volta identificabili con settori specifici di produzione o servizio: € 1l caso
di Fondo Ranche e Assicurazioni, ma anche di For.Agri, composto di piccole imprese di servizio
alle imprese ¢ alle persone o dei Fondi che hanno una chiara connotazione “agricola”. Anche le



imprese e le associazioni di riferimento di Fond.E.R. sono notoriamente legate al mondo sanitario e

di istruzione.

Nel tempo, alcune caratterizzazioni settoriali di Fondi “storici” stanno progressivamente
sfumando, seppure continuano ad essere significative, come il caso di Fondimpresa e Fondo
Artigianato Formazione per il manifatturiero e di For.Te per il commercio.

Tabella 2 - Adesioni ai Fondi: ripartizione % per settore dei Fondi (Ottobre 2012)
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Fo.In.Coop - - 30 - 121 121 61 61 30 152 - 73 152 100,0
Fon.Ar.Com 06 02 158 01 155 267 102 42 15 132 - 57 64 1000
Fon.Coop e o1 67 01 52 82 42 55 28 210 - 205 13,7 1000
Fon.Ter 04 01 90 - 59 349 237 26 L4 L5 - 48 56 1000
FondAgri 48 - 100 - 141 97 41 22 04 74 - 93 379 1000
FondER. 02 - 40 - 2% 48 55 08 03 48 06 0667 94 1000
Fondazienda o1 02 182 - 146 237 112 47 13 148 - 37 75 1000
Fondimpresa 07 06 358 06 177 150 46 49 09 122 - 31 39 1000
Fonditalia 05 02 183 01 187 3267 107 38 13 107 - 49 60 1000
Fondolavoro 33 - 65 03 155 211 122 36 09 74 - 36 256 1000
Fondo
Artigianato 03 02 372 - 265 122 25 44 03 51 - 1,1 10,1 100,0
Formazione S U
Fondo Banche ; - 09 - 03 21 67 03 85 108 - 06 07 1000
Assiouraziont
Fondo
Formazione 06 05 340 01 157 192 53 36 15 11,7 - 36 41 1000
PMI
Fondo
Fomazione ~ 5 14 468 43 151 1,7 219 - 99 11 71 205 1000
Servizi Pubblici
Industriali (1) . , | I
Ei"“dol“mfessm 02 - 61 - 49 120 29 1,5 16 447 - 23,1 29 1000
Fﬁr'f}%ﬁ 677 0 L1 0 05 L9 12 o1 04 L4 0 24 133 719@.‘.‘
For.Te 02 0 34 01 1,1 431 262 38 29 122 0 139 100
FormAzienda 63 01 181 02 136 241 122 35 14 149 0 46 7 100
Fondir 03 - 61 03 08 323 35 70 190 235 02 23 48 1000
Fondirigenti 09 07 653 26 49 48 04 38 15 102 01 07 42 1000
g;;fo Duigentt o 43 675 05 40 64 08 29 12 1,0 02 09 38 1000
Tutti i fondi 1,0 02 230 02 142 217 97 39 16 127 - 56 62 1000

(1) 1dati di Fondo Servizi Pubblici Industriali fanno riferimento a 352 imprese cosiddetie dall’Inps “nuove adesioni”

corrispondenti a 26.124 lavoratorl.

Fonte: elaborazione Isfol su dati MLPS/Inps (Banca dati UNIEMENS)



Tabella 3 - Adesioni ai Fondi paritetici: ripartizione % per area geografica dei Fondi (Ottobre 2011)

Fondi Nord - Ovest Nord — Est Centro Sud ¢ Isole Italia
Fo.In.Coop - 27,3% 12,1% 60,6%  100,0%
S B ) o
Fon.Coop 22,9% 28,1% 23.6% 25,5%  100,0%
TR e o o e e
Fond.Agri | 9,3% 19,6% 25.9% 452%  100,0%
Fond.ER.  29.8% 2133%  200%  26,8% 100,0%
Fondazienda 23,0% 17,0% 31,6% IOO,C%
.F;ndimpresa 27.,3% - 2.4,“1.% 7 18,6% ----%
Fonditalia ' 103%  50% 5,8% 100,0%
Fondelavoro 1.8% 3,6% 14,9% 79,8% 100,0%
Fondo Artigianato Formazione 30,3% 41,6% 16,5% 11,6% 10,0%
Fondo Banche Assicurazioni 42,8% 192%  24.6% 13,5%  100,0%
Fondo Formazione PMI 33,5% i1,1% 13,2% 42.1% 100,0%
Fm"ifs‘;rf;ﬁrﬁajzi‘me Servizi Pubblici 40,6% 29,5% 202% 9,7% 100,0%
Fondo Professioni 31,7% 32,6% 15,7% 200%  100,0%
For.Agri 24,3% 302%  28.9% 16.6% 100,0%
For.Te 30,9% 39,6% 14,9% 146%  100,0%
FormAzienda 50,1% 13,1% O 123% 245%  100,0%
Fondir 57.5% 19,5% 15,6% 7.4% 100,0%
Fondirigenti 47,1% 28.5% 17,4% 7.0% 100,0%
Fondo Dirigenti PMI 56,9% 2%6%  133% 32%  100,0%

(1} I dati di Fonde Servizi Pubblici Industriali fanne riferimento a 352 imprese cosiddette dall’Inps “nuove adesioni”
corrispondenti a 26,124 lavoratori.

Fonte: elaborazione Isfol su dati MLPS/Inps ¢ ISTAT (Banca dati UNIEMENS)

Riguardo alla distribuzione delle adesioni sul territorio, & possibile notare una forie
differenziazione tra 1 Fondi. Sostanzialmente & possibile distinguere tra quelli che hanno una
presenza significativa in una o al massimo due aree e quelli che invece sono rappresentati in tutti 1
territori (la maggior parte). Per la prima tipologia ¢ possibile tracciare una vera e propria mappa
delle relazioni:

e tra specifici territori e le loro caratteristiche di sviluppo (ad esempio ¢ il caso di Fondo Banche e
Assicurazioni o Fondo Servizi Pubblici Industriali le cui sedi principali sono spesso concentrate
in grandi aree urbane del Nord-Ovest o di Fondo Artigianato Formazione con oltre il 41% di
adesioni nel Nord-Est dovuta alla presenza, soprattutto in Emilia Romagna e Veneto, di imprese
artigiane);

¢ ira specifici territori e il radicamento in essi di alcune associazioni di rappresentanza, soprattutto
datoriale, In particolare cid sembra valere per Fondltalia, con circa i1’79% di aderenti al Sud e
Jsole, ¢ Fon.Ar.Com, con circa il 47% nella stessa area, ma anche per FormAzienda



significativamente presente nel Nord-Ovest, con circa il 50% delle adesioni. Tuttavia tale
fenomeno, rispetto agli anni passati, sembra progressivamente diminuire, a seguito della
naturale crescita di tali Fondi anche al di 14 del bacino territoriale di riferimento.

Un analogo fenomeno & individuabile per tutti 1 Fondi che si rivolgono ai dirigenti: in questo
caso ¢id ¢ dovuto alla presenza nel Nord-Ovest (ancora una volta in alcune aree urbane specifiche
come Milano, Torino, Brescia e Genova) delle cosiddette sedi centrali di grandi e medie aziende in
cui si concentra la presenza massima dei livelli decisionali (dirigenti).
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